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54] SE
maken met dingen die we net niet durven op te schrijven, zodat we dit als onderdee| vd analyse meegeven. Gereed

57] 6/5/2020Controleerje transcripten en noteer dit in document voortgang interviews ronde 3DYNAMISCH Gereed

58] 6/5/20205.v.p.
i

il
i

4invullen + min/max. aantalte voeren interviews ronde 4 Gereed

it

hiervoor uitnodigen 6/8/2020 [corona gegeven.

WM cgt nog even bij WP7 neer ‘hoe we gemeenten goed inlichten' | info verspreiden.
i

Koning en Bilthoven toe. Gereed

eft Lb.v, Dashbord nog de link naar de vragenlljst en interviews door aan het Kernteam Gereed

leveren tekst aan interviews ronde 3 voor de website. Gereed

‘om kansen te zien om meer naar buiten te treden Gereed i 23-06 is er telefonisch overleg
3 met Trimbos,

i
Dan ook vragen bij de Gereed i

met UVA; schrijy artikelen. JIE “cen afspraak met ERED bi 23.06 i er telefonisch overleg
6/12/2020opiclist ronde 5, inzaomen op die nu spelen. ‘toevoegen, sociale norm, polarisatie,

68 6/19/2020Uitnodiging ronde 4 gaat maandagmiddag 22-6 uit. BEevert nog een zin aan t.b.v. uitnodigingsmail aan respondenten Gereed

69] 6/19/2020fangezien we in ronde 4 niet alle 31 interviews kunnen voeren met aantal interviewers en i.v.m. de komende Gereed Ronde 4[EEEZIIM, vanaf Se onde

70] 6/19/2020Alvast nadenken of we na onde 5 aan de responten van cohort (of breder) per mail? resultaten kunnen toesturen

71 6/19/2020Digitale cadeaubon regelen voor 17 Cohort respondenten 7/21/2020

72 6/26/2020H we met onze FvdL en PS maken
icati

hiervoor.

73 6/26/20206Guus zoekt uit of we voor ronde 5 nieuwe emailadressen kunnen krijgen. Gereed

74 6/26/2020 eten of je interesse hebt om samen met UVA over resultaten jongeren ronde 3 artikelen te schrijven. Gereed ET
75] 6/26/2020)nvullen overzicht Taakverdeling voor ronde 5 Gereed

76] 6/26/2020) nvullen vakantieoverzicht WP4 voor ronde 5 Gereed

77] 6/26/2020Kijken of we genoeg Interviewers hebben voor ronde 5 Lv.m. vakantie. Gereed

78| 7/14/2020)nvulformat ronde 5 moet i.v.m. analyses uiterlijk zo 19-07 in map r5 staan. Gereed

79) ebsite (pdf per ronde & document over de interviews), codrdinatie. Gereed

80] 7/14/2020N.a.v. vraag Zorgen en behoeften inventarisatie tb nazorg kijken PS en FvdL nog even wat dit precies betekent. Is nog. Gereed 020.07.14 N.a.v. overleg metT= verbijzondering van onderstaande. Als we

81] nog benaderen voor interviews.

82 8/24/2020Cohortrespondenten nog benaderen voor deelname 6e ronde. Wordt opgenomen in uitnodigingsmail. [Gereed

83] 9/1/2020Vrijdag 4-9 uitnodigingsmail uiterlijk voor 10.00 uur versturen.

84] 9/1/202 iikt voor as. vrijdag nog even naar de uitnodigingsmail ronde 6 op R:

n | Afspraak do-mi m m 15.00 uur. Invulformat is erg
Serced S/3/o0d

staan in mapje ronde 6.

87] /1/2020Meenemen in Topiclist: wat helpt wel om de afstand te houden. Specifiek naar thuissituatie vragen, Vragen naar

wanneer lukt het nu wel. Focus op wanneer lukt het niet. Situatie wanneer het moeilijk is om afstand te houden, maar

welke oplossing heeft met daarop gevonden. Hoe kan ik het wel goed doen.

89) 71/202RE= en topiciist donderdagochtend 3-9 af af.

90] 9/1/2020 Buijkt as. vrijdag naar invulformat en stuurt dit a.s. vrijdag naar [JERIEIN zi kijkt hier nog even naar.

o1] 5/1/20205teekproet & cohort: (jonge) mensen die hebben gereist (naar het buitenland zijn geweest, behalve Duitsland en

Belgie) en mensen die zich hebben laten testen zonder klachten. Mensen die wel klachten hebben maar zich niet laten

testen.
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